　ブライト保育園名古屋一社の全職員(非常勤含む)で保育の質の向上を図るため、保育の計画の展開や保育士の自己評価を踏まえ、自ら評価を行いました。また、全国保育士会によります、
人権擁護のためのセルフチェックリストを用いてもそれぞれ行いました。
その結果を開示いたします。
【総評】
　・自己評価をそれぞれ行い、自分自身の強みや課題を見つめ直すいい機会となりました。
良かった点としましては、子どもの気持ちを受け止めた関わりができている
チームで連携し、共有がスムーズになっている。
課題として見えた点もあります。　
　　
　・家庭環境を理解し、保護者との相互理解をする。
　・子ども一人ひとりに合わせた環境調整をさらに見直していく
　・職員間で協力し合いながら主体的に学び合い、保育を実践していく。

＊今後の取り組みとしましては、
　・子どもの主体的な遊びがより広がる環境を作っていきます。
　・安全・安心な園生活のために環境を見直し続けます。

評価の結果を踏まえ、今後も子どもたちの健やかな成長のために職員一同学び続け、子どもにとってよりよい保育を目指してまいります。
保護者の方々におかれましては、園の運営にご理解・ご協力をいただきましてありがとうございます。

令和７年度　ブライト保育園名古屋一社　

2025年保育士自己評価
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